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A OZ Minerals tem tolerancia zero a suborno ou corrupgdo em conexdo com suas operagdes e atividades, e
tem o compromisso de conduzir seu negdcio de forma justa, honesta e transparente. O objetivo desta
Norma é promover altos padrées éticos e total conformidade com as leis antissuborno e anti-corrup¢do que
se aplicam ao negdcio da OZ Minerals dentro ou fora da Austrélia.

Esta Norma se aplica se aplica a todos os que trabalham para a OZ Minerals —todos os empregados e
prestadores de servicos (Pessoal). Se aplica a todas as opera¢bes e atividades da OZ Minerals na Australia,
no Brasil e nos demais paises de atuacéo.

O Pessoal deve garantir o entendimento e cumprimento desta Norma. O Conselho Fiscal € responsavel pela
administracdo desta Norma, e iré relatar qualquer violacdo concreta ou relatada a cada seis meses.

1. Conheca suas obrigacdes sob a Norma. 1. Ofereca, dé, solicite ou aceite suborno.

2. Cumpra a diligéncia devida de terceiros e certifique- 2. Faca pagamentos de facilitagéo.
se de que as disposi¢des antissuborno estdo nos

- 3. Ofereca, pague, solicite ou aceite comissdes
contratos quando necessario.

secretas.

3. Mantenha registros precisos e transparentes. . . L
9 P P 4. Dé ou aceite presentes, hospitalidade ou

4. Realize seu treinamento antissuborno. entretenimento inapropriados.

5. Relate instancias suspeitas de violac&o. 5. Participe de lavagem de dinheiro.

Suborno e as outras condutas corruptas abordadas por esta Norma séo infrages muito graves. Todos os
incidentes relatados serdo levados a sério, revisados e investigados minuciosamente. Dependendo das
circunstancias, o incidente poderé ser encaminhado para agéncias regulatorias e policiais.

Uma violacdo desta Norma podera ser considerada como improbidade grave, resultando em acdo
disciplinar que pode resultar em demissdao do empregado. Uma violacdo desta Norma também podera
expor o Pessoal e a OZ Minerals a penalidades criminais e/ou civis, multas substanciais, exclusdo de licitacdo
em contratos publicos ou privados, perda de negdcios e dano a reputacao.

A OZ Minerals tem tolerancia zero com suborno ou conduta corrupta em conexao com seu negocio.

O Pessoal ndo deve:
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e  Participar de suborno: Oferecer, prometer, autorizar, fornecer, solicitar ou receber um beneficio
(incluindo um beneficio ndo monetario) com a intencdo de influenciar um agente publico ou pessoa
em um setor privado no desempenho de seus deveres, para obter negdcio ou vantagem comercial
que ndo seja legitimamente adequada.

e  Fazer pagamentos de facilitagdo: Pagamento de um valor nominal ou outro incentivo a um agente
publico, seja diretamente ou indiretamente, para garantir ou agilizar o desempenho de uma acdo ou
fungdo rotineira que o agente publico ja é obrigado a realizar. Por exemplo, pagamentos feitos para
agilizar aprovacdo do governo para uma atividade.

e  Oferecer, pagar, solicitar ou aceitar comissdes secretas: Oferecer ou dar uma comissdo para um
agente ou representante de outra pessoa (0 'mandante’) para induzir ou influenciar a conduta do
negdcio do mandante, sem que esse agente ou representante revele a comissdo para o mandante. Por
exemplo, se um empregado da OZ Minerals paga um agente de um parceiro de joint venture em
potencial em troca da facilitagdo pelo agente a OZ Minerals da garantia de termos comerciais
favoraveis no acordo de joint venture, e esse agente ndo revelar o pagamento para o parceiro da joint
venture, este pagamento constituiria uma comissdo secreta.

e  Participar de lavagem de dinheiro: Esconder a existéncia de uma fonte ilegal de rendimento e, entdo,
disfarcar este rendimento para fazer parecer legitimo. Por exemplo, um fornecedor insistindo que a OZ
Minerals comece a pagar por servi¢os realizados na Austrélia em uma conta bancaria no exterior, para
esconder o fato de que eles estdo prestando os servicos sem a licenga necesséria para fazé-lo.

e  Oferecer ou aceitar presentes, entretenimento ou hospitalidade sem estar de acordo com os requisitos
definidos nesta Norma.

e  Contratar os terceiros definidos no item 9. sem seguir os requisitos de devida diligéncia e controle
contratual definidos nesta Norma.

O Pessoal ndo deve oferecer ou aceitar presentes, entretenimento e hospitalidade a menos que as
seguintes condicoes sejam cumpridas:

e ¢ de valor ocasional e modesto. Determinar o que é "ocasional' e "modesto” € uma questdo de
julgamento e dependeré do que é comum e apropriado no pais ou regido relevante;
e dado ou recebido com o propdsito exclusivo de construir uma relacdo geral;

e ndo intencional, e ndo pode ser razoavelmente interpretado como uma tentativa de influenciar
inapropriadamente o desempenho de um cargo ou fungdo do destinatario;

e cumpre com as leis e regulamentos locais da jurisdicdo na qual é feita;
. dado ou recebido de forma aberta e transparente; e

e ndo inclui dinheiro, empréstimos ou equivalentes a dinheiro (como cartées-presente ou vouchers).

Todo o pessoal deve garantir que presentes, entretenimento ou hospitalidade dados ou recebidos no valor
de US$100 ou mais sejam registrados no Registro de presentes e entretenimento no linke
https://ozminerals.sharepoint.com/Resources/Pages/GiftRegister.aspx. O Departamento Juridico deve
manter e auditar o Registro de Presentes e Entretenimento.

A OZ Minerals tem o compromisso de apoiar as comunidades aonde operamos atraves de iniciativas de
investimento, patrocinios e doacfes. O Comité de Patrocinio se reline uma vez por més para considerar
todas as solicitacBes para investimentos, doa¢8es e patrocinios comunitarios. As aplicacdes sdo avaliadas de
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acordo com a disponibilidade de recursos e a capacidade da aplicagdo em cumprir os critérios de patrocinio
da OZ Minerals.

O Pessoal ndo pode fazer doagdes para partidos politicos, organiza¢Bes, empresas, candidatos ou qualquer
agente publico politico em nome da OZ Minerals. O Pessoal poderéa participar de jantares, conferéncias ou
eventos similares organizados por partidos politicos se o Diretor Geral e o Diretor Executivo (MD e CEO) e
Chefe de Assuntos Corporativos julgarem apropriado e fornecerem aprovacdo para participar de tais
eventos. Todo o Pessoal deve registrar sua participacdo em eventos politicos no Registro de Eventos
Politicos online na Intranet apds obter as aprovacées relevantes.

Antes de contratar terceiros (por exemplo, parceiros de joint venture, agentes, prestadores de servico,
fornecedores ou uma entidade que ndo é parte de um contrato ou transacéo, mas tem um envolvimento),
o Pessoal deve conduzir a devida diligéncia se o terceiro constituir quaisquer dos seguintes itens:

e  parceiro de joint venture em potencial;

e alvo de fusdo ou aquisicao;

e  destinatario de uma doacdo de caridade ou politica;

e  parceiro de programa comunitario;

e fornecedor de materiais, ou

e UM agente ou intermediario que podera contratar com o governo em nome da OZ Minerals ou que é
contratado em nome da OZ Minerals para atividades fora da Australia.

Se a devida diligéncia for exigida, o Pessoal deve completar o Relatério de Devida Diligéncia pro forma
disponivel na Intranet. Quando qualquer sinal de alerta for identificado no decurso da conclusdo do
relatério, o Pessoal deve informar o Departamento Juridico. O Departamento Juridico deve confirmar se é
apropriado proceder com a contratagdo em tais circunstancias.

Se a devida diligéncia em um terceiro em particular foi necesséaria, qualquer contratagdo com este terceiro
deve incluir cldusulas abordando antissuborno e corrupcao. Estas clausulas estdo disponiveis na Intranet.

Durante a contratacdo, o Pessoal deve supervisionar o trabalho do terceiro (incluindo, quando apropriado,
solicitando e revisando relatérios de progresso, faturas e outras documentacdes) para confirmar que
trabalho legitimo foi realizado e pagamentos impréprios ndo foram feitos.

Quaisquer sinais de alerta devem ser relatados ao Departamento Juridico. O Departamento Juridico ira
documentar e investigar inteiramente todos os sinais de alerta identificados durante a contratacao.

Todo o Pessoal deve completar treinamentos online e/ou presenciais como definido pelo Departamento
Juridico. O Departamento Juridico ird manter registros do Pessoal que recebeu treinamento quanto a esta
Norma.
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O Departamento Financeiro deve registrar todas as transa¢ées financeiras com precisdo, de forma completa
e justa, de acordo com os controles contabeis internos da OZ Minerals. Livros e registros devem registrar,
em detalhes razoaveis, as partes, acordos de pagamento e propdsito de todas as transa¢des e alienacdo de
bens. Nenhuma conta deve ser ndo contabilizada por qualquer razgo.

O Pessoal deve reportar imediatamente qualquer violacao suspeita desta Norma a seu supervisor imediato,
o Departamento Juridico, o MD e CEQO, ou anonimamente através do STOPIine.

O Departamento Juridico deve investigar todas as violacGes existentes ou suspeitas desta Norma.

O Conselho Fiscal ira revisar esta Norma a cada dois anos.

Em caso de duvidas sobre esta Norma, entre em contato com o Departamento Juridico: Depto-
Juridico@avancoresources.com.br.
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